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Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1) PER IL
COMUNE DI VALBRONA (CO).

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI

Visto il Bilancio di Previsione 2025/2026/2027 approvato con deliberazione n. 40 in data 19 dicembre 2024,
esecutiva ai sensi di legge;

Vista la NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024-2026
D.U.P. SEMPLIFICATO, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.39 del 19/12/2024;

Vista la deliberazione di G.C. n. 8 del 30/01/2025, esecutiva, relativa a “APPROVAZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMINISTRAZIONE TRIENNIO 2025/2027”
Sezione 3 - sottosezione 3.4 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”

Rilevato che da tale Piano nell’anno 2025, risulta prevista I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1
dipendente da collocare nell’Area Appalti pubblici - Edilizia privata, con inquadramento nella fascia Area
Istruttori, con mansioni di Istruttore tecnico ex categoria C1;

Considerato che nell’ente non vi sono alla data attuale graduatorie in corso di validita per I'assunzione a
tempo indeterminato di dipendenti di profilo professionale “Istruttore tecnico”;

Considerato pertanto che occorre dare corso alla procedura concorsuale per l'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori da assegnare all’Area Appalti pubblici
- Edilizia privata;

Dato atto che con nota n. 1667 del 04/03/2025 sono state effettuate le comunicazioni per la mobilita
obbligatoria, ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n° 165/2001, a Polis Lombardia ed alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per I'organizzazione e il lavoro pubblico
- Servizio per le assunzioni e mobilita di Roma;




Considerato che, con riferimento al posto indicato, in data 05/03/2025 al prot. 1699 I'Istituto Regionale per
il supporto alle Politiche della Lombardia (Polis-Lombardia) ha trasmesso il nulla-osta alla richiesta Art.
34-Bis;

Visto il D.L. n. 44/2021, convertito in Legge n. 76 del 28 maggio 2021 in vigore dal 31 maggio 2021, con il
guale sono state introdotte nuove disposizioni per lo svolgimento dei concorsi pubblici, con l'intento di
semplificare e ridurre i tempi per il reclutamento di personale;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni;

Attestato che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D. Lgs n. 62/2013 e del vigente
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ora confluito nel P.ILA.O., non sussiste in capo alla
sottoscritta Responsabile di Servizio alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e anche di
natura non patrimoniale, con riguardo al procedimento in questione;

Ritenuto necessario procedere all’indizione del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
a tempo indeterminato e a tempo pieno con il profilo di Istruttore Tecnico in Area Istruttori (ex categoria C)
e di approvare I'allegato schema di bando;

Dato atto che & stato esercitato preventivamente il controllo di cui all’art. 147 bis del TUEL n. 267/2000;

Precisato che la procedura concorsuale verra gestita per via telematica, utilizzando esclusivamente il
Portale del Reclutamento “InPA”;

Dato atto che si provvedera ad ottemperare agli obblighi di pubblicazione dei dati sul sito internet
comunale, ai sensi del D. Lgs 33/2013, del bando oggetto del presente atto, nonché alla pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dell’Ente;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;
Visto il Regolamento per I'accesso agli impieghi;
Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1) di indire un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato,
di ISTRUTTORE TECNICO, IN AREA ISTRUTTORI, EX CATEGORIA C.;

2) di approvare lo schema di bando di concorso pubblico, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

3) di dare atto che I'eventuale assunzione in servizio inerente al predetto bando sara subordinata al
rispetto da parte del Comune di Valbrona di tutti i vincoli di spesa vigenti in materia di reclutamento di
personale dipendente degli enti locali;

4) di procedere alla pubblicazione del bando di concorso pubblico nel Portale Unico per il Reclutamento
“InPA” specificando che le modalita operative di svolgimento delle prove (effettuazione dell’eventuale
preselezione, ammissione al concorso, date e sedi di svolgimento delle prove, esiti delle prove, ammissione
alla prova orale ecc.) saranno fornite ai candidati esclusivamente attraverso pubblicazione sul Portale InPA
e sul sito istituzionale http://www.comune.valbrona.co.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso. Stessa modalita verra utilizzata per ogni altro avviso o comunicazione di eventuali differimenti
o variazioni. Tale forma di pubblicita costituisce notifica a tutti gli effetti di legge.



5) di dare atto che ai sensi delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, nel corso di questa
procedura, il Comune potra avvalersi di sistemi automatizzati, nonché di supporti esterni specializzati per la
redazione, la somministrazione e la correzione dei risultati delle prove scritte;

6) di riservarsi la facolta di modificare, revocare, prorogare od annullare il presente bando qui approvato,
per sopraggiunte ragioni di pubblico interesse;

7) di stabilire che la graduatoria definitiva potra, eventualmente, essere utilizzata da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni previa sottoscrizione di specifica intesa o accordo ai sensi della normativa e
disciplina vigente per assunzioni a tempo determinato o indeterminato, sia a tempo pieno che parziale,
previo rimborso delle spese di concorso cosi come previste dall’ente banditore il concorso medesimo. In
questo caso i candidati utilmente collocati in graduatoria che accettino contratti di lavoro a tempo
indeterminato con altri Enti non saranno pil tenuti in considerazione per eventuali assunzioni da parte del
Comune di Valbrona, mentre in caso di rinuncia non vi sara decadenza dalla graduatoria dell’ente
banditore.

8) di dare atto che ai sensi del D.Lgs 241/1990 il responsabile del procedimento & la sottoscritta Dott.ssa
Roberta Altavilla — Responsabile del servizio personale;

9) di dichiarare che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 del D. Lgs n. 62/2013 e del
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, non sussiste in capo al sottoscritto Responsabile di
Servizio, alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e anche di natura non patrimoniale,
con riguardo al procedimento in questione e che il medesimo ha accertato, in capo ai dipendenti assegnati
al Servizio che hanno preso parte al procedimento in questione, I'assenza di situazioni di conflitto di
interessi.

10) Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata per 15 gg. consecutivi nel sito web
istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, ¢ stata effettuata I'istruttoria in merito al presente atto dal
Responsabile che esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa.

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, ¢ stata effettuata I'istruttoria in merito
al presente atto dal Responsabile che esprime parere favorevole di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Responsabile AREA AFFARI GENERALI
F.to Dott.ssa Roberta Altavilla

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dellart. 20 Digs 82/2005.



Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 DIgs 82/2005.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line del Comune il giorno

06-03-2025 e vi rimarra per gg. 15 consecutivi.

Li, 06-03-2025

Il Responsabile dell'Area
F.to Dott.ssa Roberta Altavilla

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 Digs 82/2005.



